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 سياسة النظام المتكامل لإدارة الجودة والبيئة والصحة والسلامة المهنية 

 

   الإمارات دولة وتطوير اقتصاد لخدمة قدراتها بتنمية  "تجارة وصناعة الشارقةتلتزم "غرفة  
 
   الشارقة وإمارة عامة

 
لتأخذ خاصة

 
 
 متميزا

 
  العالمية، الأعمال خارطة على مكانا

 
النظام   تطبيق من خلال التميز والاستدامة، على أسس مبنية أهداف على اعتمادا

، مع التركيز ISO 45001:2018والصحة والسلامة المهنية    ISO 14001:2015والبيئة    ISO 9001:2015الجودة   المتكامل لإدارة

 على ما يلي:

الأ  • المضافة    عضاء تزويد  القيمة  ذات  والخدمات  والازدهار الاستثمارية  الفرص    وتنسيقبالمعلومات  النمو  لهم  تتيح  التي 

 والمنافسة بشكل أكبر في السوق العالمي.

بجميع التفاصيل لتقديم    امهتموالا ها غرفة تجارة وصناعة الشارقة  أو تشارك في  تنظمهاالتي    معارضلل  التطوير المستمر  •

 لكافة فئات المتعاملين.  الأفضل

المطلوب،  الموظفين   بأداء الارتقاء • الكفاءة  مستوى  إلى  للوصول  لهم  اللازم  التدريب  توفير  خلال  المستمر   والتحسينمن 

 رضاهم وثقتهم. لنيل والموردين والشركاء الاستراتيجيين المقدمة لكافة فئات المتعاملين الأنشطة والخدمات لمستوى 

والقوانين ذات العلاقة وأفضل الممارسات في مجال البيئة والصحة والسلامة  تحقيق التوافق والامتثال لمتطلبات التشريعات   •

 المهنية.

 الحفاظ على البيئة والتأثير الإيجابي عليها وتشجيع إعادة تدوير المواد ومنع التلوث. •

 تحسين كفاءة استخدام الطاقة وترشيد الاستهلاك الإجمالي للموارد غير المتجددة. •

المخاطر   • وتقييم  المهنية  اتحديد  والسلامة  بالصحة  عليها  لمتعلقة  والسيطرة  البيئية  وقوع  و   باستمرار. والآثار  من  الحد 

 .والمتعاملين وأفراد المجتمع والعاملين داخل مبانيها المهنية لضمان سلامة الموظفين  الإصابات والاعتلالات

في مجالات • القصور  تحديدها من خلال الصحة والسلامة  و   البيئة  معالجة وتصحيح أوجه  يتم  التي  الثغرات  المهنية وسد 

 أعمال التدقيق والتفتيش والتحقيق في الحوادث.

 في الوقت المناسب. مان الجاهزية والاستجابة الفعالةواختبارها بانتظام لض الطوارئ إعداد خطط  •

للموظفين   والسلامة المهنية بشكل مستمروالتوعية بمتطلبات نظام إدارة الجودة والبيئة والصحة  والأهداف  نشر السياسة   •

 . والمتعاملينداخل مبانيها والعاملين  
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